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Acuerdo trascendental 


Nuestra labor perseverante, sensatamente orientada hacia 
la consecución de fines útiles, va á dar un nuevo fruto ópti- 
mo á la Federación Gráfica Bonaerense. 

El sano y potente impulso inicial, pletórico de energías, 
necesariamente tenía que ser fortalecido con un nuevo triun- 
fo, el cual encierra en sí promesas y augurios loables de 
victorias próximas. 

Para nosotros, la resolución tomada en la asamblea cele- 
brada el día 17 del corriente tiene toda la importancia de 
un acuerdo trascendental, porque sin temores á críticas in- 
fundadas, inspiradas por preconceptos sectarios, ni vacila- 
ciones cobardes, indignas de los obreros de las artes gráficas, 
va rectamente adonde seria y lógicamente debe ir: al afian- 
zamiento de su personería, amparada por la clara visión 
que de su deber tiene la Federación Gráfica Bonaerense y 
alentada por la exacta conciencia de la vitalidad de su or- 
ganismo. 

Desde luego, se impone esta cuestión previa: no es posi- 
ble tratar de potencia á potencia si no existen las respectivas 
personerías representativas. Una comisión de determinados 
obreros, por sí y ante sí, muy poco significa. Todo su valor 
representativo radica en el hecho positivo de su delegación, 
tanto más respetable cuanto mayor es el número de los 
mandantes. 

Ahora bien: ¿cómo se concibe una delegación sin el pre- 
vio reconocimiento de la personería de la institución que la 
nombra ? 

La respuesta fluye espontánea y terminante: ni jurídica 
ni socialmente es posible semejante aberración, que signifi- 
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ca la negación de la más elemental lógica y entendemos que 
por obtuso que sea el criterio que defienda semejante anoma- 
lía, jamás podrá mostrarse rebelde á la voz de la sensatez. 

Los señores industriales, consecuentes consigo mismos, no 
podrán rechazar la proposición que oportunamente formu- 
laron nuestros compañeros de la Comisión Mixta, pues está 
de por medio un elevado sentimiento de equidad, aparte de 
la natural lógica de las cosas, que obliga á los hombres á 
rechazar todo absurdo. 

Y los obreros de las artes gráficas tampoco nada pueden 
ni deben temer, desde el momento que es humano que las 
personas discutan para encontrar el justo término medio que 
debe siempre hallarse cuando sana y sinceramente se de- 
fienden los intereses encontrados, guiados todos por un es- 
píritu amplio de ecuanimidad, que sabe tener en cuenta 
circunstancias determinadas y especiales de tiempo, condi- 
ciones y ambiente. 

¡Sólo los débiles temen! Felizmente, en la actualidad, 
nosotros nos hallamos en condiciones tales de organización 
y conciencia gremial, que estamos plenamente á cubierto de 
toda emergencia y podemos afirmar bien alto que somos 
fuertes y, por lo tanto, respetables! 

Mas no es eso lo que se dilucida: está en discusión si 
debemos ó no amparar nuestros intereses en la justicia, y 
si ésta debe ó no evidenciarse con la franca afirmación de 
nuestro derecho. 

Nosotros entendemos que hemos llegado á un grado tal 
de organización que nos autoriza á ser serios y dignos. y 
que debemos olvidar lamentables prejuicios, sugeridos por 
pequeñas ideas que son el fruto de mentes pueriles y por lo 
tanto irresponsables. 

Al comenzar nuestra labor ya sabiamos adonde iríamos, 
y ahora, á la mitad del camino, nos afirmamos en nuestras 
convicciones, plenamente satisfechos de la orientación que 
damos á nuestros trabajos y con la certeza de la seguridad 
de nuestro triunfo, fortalecido nuestro ánimo por la concien- 
cia que tenemos que al proceder así defendemos sensata- 
mente los verdaderos intereses de todos los obreros de las 
artes gráficas. 

¡Siendo así, que cada uno cumpla con su deber y secun- 
de nuestra magna obra de organización, de justicia y de 
equidad ! 


Nuevo rumbo gráfico 


Nuestra Federación ante los patrones asociados 


Ocupamos las primeras columnas de EL OBRERO GRÁFICO, 
dándole toda la preferencia é importancia que merece, á la 
última resolución de la asamblea de 17 de Agosto, celebra- 
da por la Federación Gráfica Bonaerense 

Puede afirmarse que ella es una de las más serias y fun- 
damentales «que la asociación lleva tomadas desde su funda- 
ción, por cuanto se trata del reconocimiento por la asocia- 
ción patronal, no de grupos obreros, más ó menos numero- 
sos, sino del franco y público reconocimiento de la asociación 














EL OBRERO GRÁFICO 





obrera, que se presenta con igualdad de derechos y con 
lealtad á defender los intereses de sus asociados en primer 
término, como, si llega el caso, los del gremio todo en con- 
junto. 

Los considerandos de la resolución son bien claros y ex- 
plícitos, estando en un todo de acuerdo con la acción que 
realizan en las naciones del viejo mundo y en la América 
del Norte todas las asociaciones de los obreros de la im- 
prenta. 


Al llevar á conocimiento del gremio la resolución que fija 
nuevos rumbos á la Federación Gráfica Bonaerense, llama- 
mos otra vez más £ los gráficos á engrosar las filas de su 
sindicato, con el fin de darle todos los elementos que se 
necesitan en los presentes momentos en que está tratándose 
con los patrones, no solamente nuestra justa petición, sino 
la tarifa de salarios, que interesa á todos los que dedicamos 
nuestra actividad á las ramas de las artes gráficas. 

¡Estamos en la brecha! Tenemos la razón de nuestra 
parte. Y sabemos que cada siglo, que cada año y cada día, 
tiene sus fines y sus acciones que realizar! ... 

Nuestra resolución dice así: 

«Considerando que los obreros designados para formar la 
primera Comisión Mixta lo fueron por una asamblea gene- 
ral del gremio, en momentos que finalizaba una huelga or- 
ganizada por las secciones alemana y francesa, Unión Grá- 
fica y Federación de las Artes Gráficas, no fué posible peti- 
cionar el reconocimiento de la institución obrera por la 
sociedad patronal, la que impuso en cambio su reconocimien- 
to desde que los delegados patronales eran los representan- 
tes directos de la sección Artes Gráficas dela Unión Indus- 
trial Argentina; 

Que estas circunstancias han cambiado al existir hoy una 
sola institución obrera del gremio gráfico (Federación Grá- 
fica Bonacrense, Sociedades Unidas), cuyo objeto es elevar 
moral y materialmente á sus componentes; 

Que para que la parte obrera de la Comisión Mixta pueda 
desempeñar su cometido con altura, cree que es imprescin- 
dible el reconocimiento de la organización que la envía, 
desde que ésta no da ingerencia en sus deliberaciones á los 
individuos que no la sostienen, lo que tendría que suceder 
en el caso de que fuera designada por el gremio; 

Que el reconocimiento no sólo beneficiará á sus compo- 
nentes, sino que será la base para obtener la generalización 
de la tarifa, anulando la competencia de los industriales no 
adheridos á la sociedad patronal por medio de obreros des- 
organizados, que serán así compelidos á asociarse, si se les 
obstaculiza el ingreso á los talleres cuyos propietarios for- 
man la sección Artes Gráficas de la U, 1. A., únicas casas 
que respetan lo pactado con sus obreros; 

Que el reconocimiento no puede afectar en lo mínimo la 
seriedad y buen nombre de los señores industriales, dado 
que la institución obrera se encamina á evitar en lo posible 
los continuos conflictos, enseñando á sus socios á cumplir 
con sus deberes para no extralimitarse tampoco en sus de- 
rechos; 

Por lo expuesto: La Asamblea General extraordinaria de 
asociados á la Federación Gráfica Bonaerense (Sociedades 
Unidas), pide á la Comisión Mixta la discusión y sanción 
inmediata, como punto primero, de los artículos siguientes : 

Artículo 14—La Sección Artes Gráficas de la Unión Indus- 
trial Argentina reconoce á la Federación Gráfica Bonaeren - 
se (Sociedades Unidas) como única institución obrera en- 
cargada de velar por el cumplimiento de la tarifa de sala- 
rios, del reglamento de trabajo y de la integridad de la 
Comisión Mixta. 

Art. 20—La Federación Gráfica Bonaerense reconoce los 
mismos derechos que se expresan en el artículo anterior á 
la Sección de Artes Gráficas de la Unión Industrial Argen- 
tina, y pondrá en juego todos los medios á su alcance hasta 
conseguir que los obreros de las casas no adheridas á dicha 
institución sean puestos en tarifa, evitando así la compe- 
tencia que se produce por la desigualdad del precio de la 
mano de obra. . 

Art. 39—La sección Artes Gráficas de la Unión Industrial 
Argentina no ocupará obreros que no estén asociados á la 
Federación Gráfica Bonaerense (Sociedades Unidas).» 





Informe de la Comisión General Administrativa 


á la Asamblea del día 25 de Junio 


Compañeros: Consocios: 


La C. G. A. viene llena de entusiasmo, satisfecha 
de su obra. Ha hecho todo lo que humanamente es 
posible en un plazo por demás breve para las obras 
grandes. 

Han contribuido á nuestra obra todos; por eso no 
tenemos ninguna frase de reproche para los que nos 
combatieron leal ó deslealmente. 

El llamado á Asamblea lo hubiéramos hechoinme- 
diatamente de constituídos en Comisión si nó hubié- 
ramos tenido la atención de centenares de obreros, 
que acudieron á nuestro llamado. 


* o* 

En Diciembre contizaron ciento setenta y seis 
obreros. 

Hoy nos presentamos con mil doscientos inscriptos. 
Esta colosal concurrencia de asociados, que sólo se ha 
visto en los momentos de entusiasmo propulsado 
por el triunfo en 1906, nos permite augurar para el 
porvenir nuevos triunfos, y una sólida y permanente 
organización. 

La Tesorería y Contaduría, á causa del cambio de 
sistema de recaudación, por una parte; por el compor- 
tamiento poco correcto del contador Barroso, y por la 
aglomeración de socios nuevos, con el deseo de llevar 
los libros inteligentemente, se vió obligada á requerir 
los servicios de un tenedor de libros. 

El sueldo que por ahora se le paga es la suma de 
quince pesos mensuales. La Comisión espera que la 
Asamblea aprobará este recargo de los gastos de 
administración por cuanto reportan una más fiel y 
exacta contabilidad de la «Federación Gráfica Bonae- 
rense.» 

El estado del tesoro social en el mes de Diciembre 
era por demás crítico: había cuentas á pagar por valor 
de $ 556,39, y el capital de todas las Sociedades, más 
una cuenta á cobrar de los Fundidores de Tipos, daban 
un total de $ 490,45; quedando un déficit que, á no 
haber progresado el número de socios nos hubiera 
llevado paso á paso á la bancarrota. 

Los balances é informes de los compañeros tesorero 
y contador han sido publicados en «EL OBRERO 
GRÁFICO,» Teniendo un excedente, aunque pequeño, 
pero que demuestra el progreso real de la organización, 
y se van depositando mensualmente en el «Hogar 
Obrero.» Hoy tenemos, pues, como fondo en efectivo 
la suma de $ 200. 

El Informe de reuniones de personales, huelgas é 
intervenciones de la Comisión G. A., de acuerdo con 
las actas, es el siguiente: 

Conflictos: 

C. G. DÉ Fosroros.—Los obreros de esta casa 
pidieron la intervención de la C%- para gestionar de 
la Gerencia un trato más humano para con los obre- 
ritos de ambos sexos; reclamar por la violación del R. 
de T. y por la Administración de las Sociedades 
Internas. 

La Gerencia de la Compañía dió satisfación á la 
organización, evitando los abusos, de acuerdo con los 
deseos de los trabajadores de la casa. 

HureLGa Moncaut.—Después de producida ésta, 
concurrieron al local social los obreros, interviniendo 
el empleado á pedido de los huelguistas. La huelga 
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fracasó por falta de vigilancia y energía por parte de 
los interesados directos. 

HUELGA SOTERAS Y VaL.—Los obreros de esta 
casa, sección rayado, se dirigieron á la Comisión expo- 
niendo el propósito de ir á la huelga si los industriales 
mencionados no los ponían en tarifa, 

La Comisión hizo los trámites pertinentes, tratando 
de evitar el conflicto. La negativa de los industriales 
provocó la acción de los obreros, los que supieron 
mantenerse unidos hasta conseguir el triunfo. 

La Comisión lanzó un manifiesto al gremio pidien- 
do solidaridad, y ayudó con diez pesos á un obrero 
que era sostén de su anciana madre. 

—Los encuadernadores de la misma casa hicieron 
un movimiento huelguista, volviendo á los dos ó tres 
días en completa derrota. No eran asociados ni pidie- 
ron la intervención de la organización. 

HUELGA LAroNT.—Los obreros de esta casa se 
declararon en huelga por no estar de acuerdo con la 
distribución de las horas de trabajo. Pidieron la inter- 
vención de la organización, delegando ésta al compa- 
ñiero Zoppi, el que dió el siguiente: — 

«Informe.—Buenos Aires, Mayo 20 de 1911.—Al com- 
pañero Secretario de la Federación Gráfica Bonaeren- 
se, Pedro G. Porcel. 

Cumpliendo con la comisión que se me confió ante 
el dueño de la imprenta Luis Lafont, me apersoné en 
el día y á la hora indicada 10 de la mañana. 

Presentada mi credencial, el señor Lafont me con- 
testó que el conílicto «estaba de su parte terminado, 
pues con un aviso publicado en La Prensa tenía ya 
un personal completo otra vez». 

Y agregó: « dunque no tengo nada que ver con la 
Sociedad», y por deferencia hacia el delegado de la 
Comisión, «DECLARABA> que el «horario» en discu- 
sión FUÉ, Y ES, EL DE LA CASA desde que se fundó, 

Después de varias explicaciones ajenas todas al con- 
flicto, y que se referían á la conducta que observan 
los obreros en el taller, dí por terminada mi comisión, 
haciendo votos por que se eviten los conflictos, tanto 
por los patrones como por los obreros. 

Por mi parte, ya que se me presenta la oportuni- 
dad, creo, compañero Secretario, que los personales de 
«cualquier casa», antes de hacer reclamos á los patro- 
nes, tienen el «DEBER» de consultar á la Comisión, 
evitando así que el caso actual se repita en forma 
igual más adelante, Los reclamos debe hacerlos la Fe- 
deración PRIMERO; y después los personales apoyar- 
los en TODO SENTIDO. 

Os saluda fraternalmente—/rancisco D. Zoppt.> 

Viendo los obreros la dificultad que se les presen- 
taba para triunfar—pues era un personal completa- 
mente pequeño—resolvieron sacrificar el puesto del 
capataz, de acuerdo con éste, y gestionar la vuelta al 
taller de los demás obreros, lo que fué conseguido. 

CoxrLicro MorTLock.—En esta casa fué despedi- 
do el ex contador Barroso. Al invitar al personal para 
que tomara alguna determinación al respecto, losobre- 
ros acordaron no solidarizarse con el asociado aludido, 
por no estar de acuerdo con su actitud. 

Al hacérsele á la Comisión infinidad de objeciones 
á raíz de este conflicto, tomó el siguiente acuerdo de 
carácter general: 


«Considerando : 

Que las acciones de la clase trabajadora deben ser 
bien meditadas, por cuanto el fracaso de una parte de 
ella puede ocasionar el achatamiento ó la desconfian- 
za en los demás; 

Que los movimientos en los talleres no son siem- 


pre el reflejo de un razonamiento sereno, ni de la 
aprobación de los más, sino el gesto de una parte en- 
tusiasta que, al sentirse afectada, ocasiona sin preocu- 
parse de los efectos; 

Que evitar los conflictos que se suceden en los ta- 
lleres, sin solicitar antes la intervención de la F. G. B, 
por medio de su C. G. A., es imposible. 

La Comisión General Administrativa— 

RESUELVE: 

No hacerse solidaria con los movimientos que se 
sucedan, sin previa asamblea de los personales é in- 
tervención de ella. 

Los personales que por causas especiales tuvieran 
que declararse en huelga sin previo aviso ni asamblea, 
deberán: 

a) Comunicar inmediatamente al empleado de la 
Federación para que éste convoque á sesión extraor- 
dinaria á la C. G. Administrativa. 

b) No podrán, los obreros en huelga, tomar el nom- 
bre de la Federación, sin la correspondiente autoriza- 
ción de la C. G. Administrativa.» 

Casa Krarr.—Invitados los obreros de estos talle- 
res á organizarse, concurrieron un regular número. 
Pero las represalias de los industriales no tardaron en 
hacerse sentir despidiendo á varios obreros, 

Se convocó nuevamente, con el deseo de dar el co- 
rrectivo que se imponía á la acción de los dueños de 
esa casa. 

Los concurrentes estuvieron de acuerdo que la huel- 
ga se imponía, pero que era imposible, por no estar 
en el ambiente de la mavoría de los obreros, 

— Después de esta reunión, Kraft estuvo por expul- 
sar á otro obrero; y tal vez ésta hubiera sido la piedra 
de toque para lanzar á la lucha al personal. 

El industrial, al notar la agitación producida por su 
intención, trató de aislar al obrero aludido poniéndolo 
en mejores condiciones de salario, 

—La obra de organización continúa, y la Comisión 
abriga la esperanza de ver á todos estos obreros aso- 
ciados. 

—La Comisión recibió varias comunicaciones de la 
Confederación Obrera Regional Argentina. “Podas ellas 
fueron contestadas, después de haber sido tomadas en 
cuenta por la Comisión, reunida varias veces especial- 
mente con ese objeto. En el número 47 de El, OBRERO 
GRÁFICO hemos publicado la resolución referente á la 
huelga general propuesta por la Confederación, la que 
fué rechazada por los fundamentos expuestos en la 
contestación referida. Os rogamos que tengáis muy 
en cuenta que nuestra Federación se encuentra toda- 
vía en estado de reorganización, y, por lo mismo, sin 
fuerzas efectivas para declarar una huelga general del 
gremio, aunque lamentamos como el que más los in- 
calificables hechos llevados á cabo por las autoridades 
del Tandil contra los obreros organizados é indefen- 
sos. 

—La Comisión se dividió en secciones: Propaganda 
y Estatutos. Acordó amnistía á todos los obreros que 
fueron asociados y se encontraban en descubierto con 
la caja social; se llamó á los indiferentes á formar 
parte de la Federación; retiró los recibos atrasados 
y en circulación de las ex sociedades, en la forma que 
se detalla en los informes del Tesorero que habéis leí- 
do en En OBRERO GRÁFICO núm. 47 y 48. 

La Comisión os pide su aprobación, como lo pro- 
pone la Tesorería General, á fin de liquidar todas las 
cuentas hasta el 31 de Enero. 

—Se enviaron por la Comisión centenares de notas 
á los asociados y no asociados; se nombraron delega- 
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dos en los talleres donde fué posible; se convocó á los 
personales de los talleres en que había más facilidad para 
conseguir la adhesión de compañeros. Quedan ahora 
los talleres donde están los gráficos que todavía no 
han pasado por la Federación desde su fundación. 

—-Con los obreros de la Compañía General de Fós- 
foros —donde hoy tenemos una regular sección feme- 
nina—hemos celebrado dos asambleas. 

—A la casa Peuser se convocó dos veces y tenemos 
asociados en todas las secciones. 

—L.oos obreros de la casa Tragant también han con- 
currido á nuestro llamado y hoy tenemos un buen nú- 
mero de asociados. En esta casa se tomaron ciertas 
represalias contra algunos compañeros, por lo que 
debe la Asamblea tomar medidas tendientes á ayudar 
á los obreros despedidos por su actitud consciente en 
pro del progreso del sindicato. 

--Los obreros de los talleres de Ortega y Radaelli 
son los únicos que no han respondido, como era de 
desear, á nuestro llamado; sin embargo hay asociados 
que, si se quieren preocupar, pueden traer á la aso- 
ciación á los compañeros reacios. 

Muchos otros puntos que no se mencionan en este 
Informe han sido publicados en EL OBRERO GRÁFICO, 
sobre los cuales está completamente dispuesta la Co- 
misión, antes de terminar la tarea que le encomendó 
la Asamblea del 14 de Diciembre de 1910, á dar todos 
los detalles que los asociados de la Federación Gráfi- 
ca Bonaerense le pidan. 

La Comisión General Administrativa Reorganiza- 
dora, siempre de acuerdo con la resolución de la 
Asamblea en que fué nombrada, os presenta el Esta- 
tuto por el cual tendrá que regirse la Federación en 
adelante, después de vuestra aprobación. Está acom- 
pañada de 1200 asociados, número suficiente para 
conseguir en días próximos lo que todos los miem- 
bros de la Comisión aspiran para bien de los obreros 
de la imprenta: que la Federación Gráfica Bonaerense 
sea una sólida, fuerte y permanente asociación gráfi- 
ca, como la desean y quieren los asociados que for- 
man en mayoría la Federación, que es sin duda algu- 
na la aspiración de la gran mayoría del gremio. 

Os saluda fraternalmente 

La Comisión General Administrativa. 








Nuevo punto de partida 


La nueva orientación que está realizando la Comisión General Adminis- 
trativa, desde su nombramiento, á las sociedades gráficas unidas, está dando 
un fruto singular al gremio á que honra, y desde ya en la próxima contienda 
que se ha de suscitar en no muy lejano tiempo, en demanda de mejoras, 
tanto en la tarifa de la mano de obra como en el reglamento de trabajo, 
se vislumbra un triunfo seguro en el petitorio que se ha de presentar á la 
Sección Artes Gráficas de la Unión Industrial Argentina. 

Estamos todos persuadidos de que el obrero se siente en un estado de 
decadencia absoluta cuanto menor es el salario que percibe, y si éste no llega 
para sufragar los gastos de su subsistencia, entonces mayor es su inclina- 
ción á la timidez, teniendo menor valor para pronunciarse contra cualquier 
mejora que intente. 

Tampoco escapa á la vista de todos que cuanto más se produzca en el 
individuo esa timidez más se degrada, llegando hasta el punto de no atre- 
verse siquiera á tener conciencia propia. 

El que por sus aptitudes naturales es impulsado al examen de sus 
propias condiciones de existencia, busca la causa de su situación inferior, se 
apercibe inmediatamente de su suerte, se vincula con sus semejantes y 
adivina que no le es posible emanciparse solo, y que si lo pretendiera su 
voluntad se estrellaría contra mil escollos. 

De ese estado de espíritu ha nacido la resistencia gremial ó sindical, 
esfuerzo colectivo para obtener un mejoramiento inmediato. La necesidad 
de oponer la fuerza á la fuerza aparece en la mente del proletariado cuando 
éste siente la necesidad de mejorar el estado precario, y esa lucha del obrero 
inteligente hace la unión de todas las fuerzas individuales dispersas. 








Es hoymuy común, aunque no entre nosotros, que los conflictos susci- 
tados entre obreros y patrones tienen sus conclusiones amistosas por medio 
del arbitraje 6 entre contisiones mixtas de una y otra parte, y no ha mucho 
que la cuestión ferrocarrilera, por ejemplo, fué resuelta en esa forma amis- 
tosamente. 

La Federación Gráfica Bonaerense llama seriamente la atención sobre el 
próximo fin del contrato que hoy rige, habiéndose introducido algun as 
enmiendas en la tarifa y reglamento, las que encontrarán quizás resistencia 
por parte de los patrones, aunque en sí sean de escasísima importancia. 

Por esta causa los asociados en el sindicato debemos trabajar en la 
propaganda de nuestra nueva orientación sindical y atraer á ella el mayor 
números de compañeros que aún á fuerza de ignorar andan dispersos veje- 
tando aislados sin opinión, sin un deseo de despertar de ese retraimiento, 
para que reaccionen y asuman una actitud que pueda serles más ventajosa. 

La sociedad les brinda en esta ocasión con una buena y amena biblio- 
teca social donde podrán darse cuenta del movimiento mundial gráfico, y 
en cuya sala reina la fraternidad entre todos los asociados y se armonizan 
las discusiones, y se llega al razonamiento de los asuntos sociales. 

El nuevo Estatuto social establece, además, por sólo la cuota de un peso, 
socorro en caso de enfermedad ó de desocupación forzosa, y también se 
encarga de dar ocupación á sus asociados en caso de estar sin trabajo. 


Sembremos, pues, ideas de lucha, y en proporción á nuestras energías 
estará más próxima la victoria. 


I. BARRANCO. 





Por los talleres 


Con toda actividad y entusiasmo sigue la C. G. A. la pro- 
paganda de reorganización de todos los gráficos, especial- 
mente de las casas más importantes. 

Con este objeto ha convocado á los personales de los dis- 
tintos talleres, los que han concurrido en su mayoría, ha- 
biéndose asociado un buen número de compañeros, lo que 
hace esperar ahora, por la acción que éstos desarrollen den- 
tro de esos talleres, que en breve la F. G. B. sea una poten- 
cia obrera de las más importantes en la capital, dispuesta á 
conquistar las mejoras que con tanta razón reclama el gre- 
mio. 

El despertar de los obreros de la imprenta preocupa gran- 
demente, como veremos, á ciertos industriales, los cuales, 
aleccionados en otras ocasiones, han aprendido lo que mu- 
chos obreros parecen haber olvidado. Esto es: que la unión 
hace la fuerza, y ésta acaba con los abusos y excesos pa- 
tronales, á semejanza del señor Kraft, qne tiene la pretensión 
de dominar á sus obreros con inconfesables propósitos y en 
ocasiones con diferentes pretextos descontarles la mitad de 
sus ya exiguos salarios. 

Moches pasadas convocamos al numeroso personal del 
establecimiento de este señor Kraft, á efectos de organizarlo 
y nombrar delegados en las distintas secciones. 

Un numeroso grupo acudió puntual á nuestro llamado, 
lleno de entusiasmo á organizarse y hacer organizar á los 
compañeros que, junto con ellos, sufren vejámenes del dés- 
pota Kraft. 

¡Cómo habrá sido la cólera de este señor, que también él 
acudió (adonde no lo llamaban) en compañía de su satélite, 
el gerente señor Quiroga! Y desde las sombras, ocultándose 
como infelices delincuentes, se conformaron con presenciar, 
con ojos hidrófobos, á los obreros de su casa, para saber, 
sin preguntar, quiénes eran aquellos atrevidos que tenían el 
valor de acudir á la reunión sin su consentimiento. 

Pero la asamblea no estuvo acéfala de representación de 
este patrón. Tuvo allí su delegado, ó sus delegados (los que, 
dicho sea de paso, no tuvieron á bien mostrar la credencial), 
y también desempeñaron su miserable misión que, al día 
siguiente, los que en esta reunión incitaron á sus compañe- 
ros para seguir la labor, así como los que tomaron listas de 
inscripción, fueron despedidos del taller sin más preámbulo, 
ni cumplir con la parte del convenio que establece seis días 
de aviso anticipado, ó en su defecto el pago inmediato de 
tres días. 

Dos días después Kraft, con el pretexto de: «¡No hay 
trabajo ! », despide veintitantos obreros más, casi todos asis- 
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tentes á la reunión citada. 

La C. G. A., que ya tenía conocimiento de las despedidas 
anteriores, y creyendo que las cosas no debían quedar en 
aquel estado, con un enérgico manifiesto invitaba á una 
nueva reunión á ese personal. 

El manifiesto surtió su efecto, y á pesar de la conducta 
bárbara del señor Kraft, acudió un regular número de com- 
pañeros; muchos, si se tiene en cuenta la militarización de 
ese taller, cuya organización interna solo se puede apreciar 
trabajando allí; es algo .nexplicable que haya gráficos que 
consientan silenciosamente tanta humillación. 

En esa reunión, después de examinar la conducta del in- 
dustrial, como la de algunos obreros de esa casa, los reuni- 


dos acordaron activar la propaganda, con el fin de conseguir . 


que pronto sea un hecho la organización, aun contra la vo- 
luntad del tirano y á pesar de sus condenables represalias: 

Kraft no quiere obreros organizados y Kraft los tendrá, á 
pesar suyo, y no estará lejano el día en que tenga que ren- 
dir cuentas ante el gremio de su conducta innoble. 

Y para poner fin á estas líneas, llamamos la atención á 
todos los obreros de la imprenta, sin distinción de credos, 
para que colaboren en esta obra indispensable en que esta- 
mos empeñados, si no quieren que pronto nos veamos á la 
vaga de todos los obreros de la República. 


¡SATISFECHOS! 


En verdad, no encuentro otro calificativo más 
apropiado para condenar la actitud sumisa, y en 
ocasiones servil, de los obreros gráficos que trabajan 
en las imprentas y litografías establecidas por estos 
barrios (Caballito, Flores, Vélez Sársfield, etc.) que de 
obreros satisfechos; porque no me explico de otra 
manera la indiferencia y el abandono que se ha apo- 
derado de estos camaradas, puesto que no les preocupa 
absolutamente lo que se refiere á los sucesos ocurrido 
en estos últimos tiempos, ni lo que atañe á la actual 
marcha del movimiento proletario en esta democrática 
República. 

Aquí parece que ha sido lanzado el grito de ¡sál. 
vese quien pueda! porque el gráfico que ha podido 
conseguir trabajo en una tipografía, no lo abandona 
á dos tirones aunque esté ganando la mitad del jornal 
que se paga en el centro y permanezca en el taller, 
(la mayoría en pésimas condiciones), 9 Ó 10 horas 
diarias. 

Eso no le importa. Le basta tener un mendrugo de 
pan para él y su prole. 

Además he observado que en algunos talleres el 
oficial tipógrafo es una enciclopedía, porque tanto se 
le ve trabajar en las cajas, como hacer las veces de 
minervista ó maquinista. 

En otros, el personal está compuestos por muchachos 
aprendices, ganando éstos reducidísimos jornales. 

Con esto quiero demostrar que, ó no tienen cono- 
cimiento de que existe sociedad de resistencia y de 
que ésta mantiene unas bases que reglamentan el 
trabajo, ó que no quieren unirse á los que luchan 
defendiendo sus derechos, para no verse mañana 
envueltos en conflictos, perdiendo la confianza de sus 
amos y sus respectivos quesos. 

¡Gráficos del Oeste! Tiempo es ya de que desper- 
téis del amodorramiento que se ha apoderado de 
vosotros; sacudid esa apatía que os perjudica gran- 
demente y tratad de uniros para intervenir en las 
próxinas contiendas. 

¡Satisfechos! A la lucha. 

M. AZARETTO. 

Vélez Sársfield, Julio de 1911. 





EL ANÓNIMO 


¡El anónimo!... ¿Qué es el anónimo? 

Es el desahogo de un alma envilecida, de un corazón co- 
barde y malsano y el arma que esgrimen los seres perver- 
sos, egoístas y envidiosos de la felicidad ajena; son seres 
que no piensan, que no razonan y que se dejan llevar de 
bajas pasiones, incapaces de anidar en sus corazones senti- 
mientos elevados, y quizá aparentando religiosidad y creen- 
cias que están lejos de profesar, porque en nada creen, en 
razón de que aseguran que lo que saben es invento de sus 
imaginaciones... 

Esos seres llevan un infierno dentro de su corazón, pues 
por más corrompidos que estén, siempre han de oír la voz 
de la conciencia que hasta á los criminales natos acusa... Pero 
esos seres de alma pequeña persiguen un fin. Llevar la 
intranquilidad é infelicidad á los hogares. ¿Consiguen su 
propósito? No; la familia es un limitado reino donde todos 
sus miembros propenden en las medidas de sus fuerzas á 
hacerlo vulnerable á los ataques de la envidia de los que al 
acecho de la felicidad ajena sólo esperan el momento de 
poder empañar el buen nombre y honor de las personas... 

Todos los que reciben anónimos deben convencerse de que 
son personas de valer... Nadie que nada valga, será blanco 
jamás de una arma emponzoñada que se reserva para los 
que se elevan sobre el nivel común... 

El anónimo, es un arma de doble filo que con más frecuen 
cia hiere á quien la esgrime que á aquellos á quien va 
dirigido el golpe... Sin embargo, hay seres bastante igno- 
rantes y cobardes que hacen uso de él. 

Almas ruines y pequeñas, inteligencias estrechas, atribuyen 
á los demás todo tal de que se sienten capaces de cometer... 
Ninguna persona capaz de realizar una mala acción supone 
á otra dotada de la suficiente maldad para cometerla. 

Gente sin ocupación, que no lee, que descuidan sus debe- 
res para husmear lo que pasa en casa ajena. La honra de 
las personas estará á merced de sus lenguas viperinas; las 
reputaciones mejor cimentadas, serán de frágil arcilla en 
boca de quienes tienen por oficio difamar á las gentes por 
medio del anónimo ó la murmuración. 


De Progreso, 


LOS ANÓNIMOS 


Después de leer en “La Vanguardia” un 
artículo así titulado: “Una banda internacional 


de agentes provocadores”. Julio 27 de 1911. 


Todas las cosas se aclaran en este mundo á su 
debido tiempo. ' 

A las mías, ahora que no formo parte de la Comi- 
sión General de la Federación, “le llegó” ¡oh gráficos! 
la hora para aclarar algunas de las tantas que me 
han lanzado los compañeros gráficos en el transcurso 
de 3o años de actuación en el gremio, 

Por lo pronto han circulado por las imprentas— 
¡grandes y chicas!— algunos anónimos en los cuales 
está impreso mi nombre y apellido, acompañado de 
epítetos y otros calificativos calumniosos penados 
por las leyes del país. 

Y á eso voy. Pero necesito al efecto que salgan los 
responsables ála luz del día, para llevarlos en el acto 
ante los jueces que corresponda, 

Quedan invitados “Los obreros de verdad" á remi- 
tirme á la “Federación Gráfica Bonaerense” sus nom- 
bres, haciéndose responsables de los manifiestos 


*. D. ZopPpL. 


Julio de 1911. 











Movimiento Gráfico Internacional 


República Oriental 


Una vez más el tiempo ha demostrado que, á pesar de todas las disiden- 
cias, la necesidad impone la unión á los trabajadores. Y esta demostración 
nos la acaban de dar los gráficos de Montevideo. 

Nosotros pensamos que la desaparición de la antigua institución obrera 
gráfica uruguaya, fué un suceso que dejó entre los que fueron sus compo- 
nentes grandes enseñanzas que, sin duda, han de ser tenidas en cuenta para 
que el hecho no se reproduzca. También creemos que el movimiento que 
esos compañeros sostienen ha de haberles enseñado cosas nuevas; que to- 
das esas enseñanzas den los mejores frutos; que la unión mantenida du- 
rante el movimiento sea permanente, y que el triunfo obtenido sea mante- 
nido y cumplido en todas sus partes, es lo que deseamos y lo que no duda- 


mos sabrán hacer los gráficos de la capital uruguaya. 


* 
.. 


He aquí ahora algunos detalles de ese movimiento. 

El pliego de condiciones que fué presentado á los industriales, les daba 
de plazo para resolver sobre su aceptación, del 25 al 285 de Julio pasado. 

La reproducción en EL OBRERO GRÁFICO ocuparía un espacio del que no 
disponemos: por eso es que damos noticia de sus puntos más salientes. 

Reglamenta las condiciones de trabajo de los tipógrafos, litógrafos, im- 
presores y encuadernadores. 

Para los tipógrafos establece el jornal por día de $ 1.80, para los impre- 
sores mensual de $ 63, y para los litógrafos y encuadernadores exige un 
aumento sobre los sueldos actuales, que varía entre el 10 y el 25 por ciento. 

En sus disposiciones generales establece la jornada diurna de S horas y 
nocturna de 7 horas; el cien por cien de aumento en la remuneración del 
trabajo efectuado en horas extraordinarias; la prohibición de trabajar á 
destajo 6 en dos casas á la vez; la eliminación de todas las fiestas, con 
excepción de los domingos, 1% de Año y 1% de Mayo: la obligación, por 
parte de los patrones, de asegurar, contra los accidentes del trabajo, á todos 
los obreros que ocupen, y, por último, el previo aviso de seis días en caso de 
despedir á un obrero. 

Para la aceptación del petitorio obrero, los industriales esperaron á que 
lo impusieran los obreros con su acción : la huelga. Pero, producida ésta, 
uno tras otro enviaron á la secretaría obrera su conformidad. 

Así es que hoy sólo queda un industrial «rebelde», ó sea la casa Giménez 
y Escalante. En el curso del movimiento esta casa, en dos ocasiones, hizo 
proposiciones de arreglo que fueron rechazadas por no satisfacer el deseo 
de los obreros. 

Esto irritó á los industriales, y como no encontraran en Montevideo gente 
dispuesta á traicionar la huelga, se embarcó para ésta é€ hizo publicar en 
La Prensa numerosos avisos con la dirección de la casa Serra Hnos., en 
donde pedía obreros de las diversas ramas, pero, al convenir con éstos, no 
les decía que los tomaba para trabajar en una casa cuyo personal se encon- 
traba en huelga, sino «para un nuevo establecimiento.. 

Así fué cómo numerosos obreros aceptaron las proposiciones que se les 
hacían y se fueron á Montevideo, pero, una vez allí, la mayoría negó su con- 
curso al citado industrial, unos por su propia voluntad, y otros invitados por 
los huelguistas que, pagándoles el pasaje, los ponían de nuevo en viaje para 
ésta. 

En resumen : podemos afirmar que el movimiento de los gráficos uru- 
guayos ha sido un hermoso triunfo, pues si bien es cierto que la casa Gi- 
ménez y Escalante es de las más importantes, no es menos cierto que es 
una sola; que los operarios que ocupaba, unos tienen trabajo en otros 
talleres y los demás son debidamente atendidos por Jos que trabajan. 

Lo necesario es que los gráficos de Buenos Aires evitemos la salida de 
obreros para la ciudad vecina, y en esa forma, no encontrando obreros, la 
resistencia de ese industrial no puede durar mucho, salvo que quiera imi- 
tar á sus colegas de las «Artes Gráficas. de Bilbao, es decir, que liquide su 
negocio. 

La €. G. Administrativa, á su debido tiempo, informará á los asociados de 
todo lo que se ha hecho en pro del triunfo de ese movimiento; sin embar- 
go, adelantándonos á ese informe podemos asegurar que se ha hecho todo 
lo que se podía hacer. 

La correspondencia cambiada entre la Federación Gráfica Bonaerense y 
lá similar uruguaya ha sido abundante. 

Un manifiesto publicado en eportunidad por la primera puso en cono- 
enniento de todo el gremio la existencia del conflicto, y en La Vanguardía 
diariamente se publicaban todas las noticias que de €l había, 

Como decimos más arriba, en la casa Serra se contrataba á los obreros 
pára que fueran á romper la huelga. En conocimiento de eso la C. G. A. 
pasó una nota al citado industrial recordándole que su actitud en los con- 
fictos entre obreros y patrones gráficos debía ser completamente neutral. 

A esa nota los señores Serra contestaron que ellos no trataban con los 
obreros, sino que le facilitaban el local de su casa á un buen cliente suyo. 

Es una actitud que el gremio gráfica debe tener presente. 

España 

Orense Ysta sección de la Federación Tipográfica Española, sin sacrifi- 
cios, con sólo buena organización y voluntad, ha conseguido un triunfo que, 
á no dudarlo, ha de servir de ejemplo para todos los gráficos españoles. 

Cousiste éste en la conquista de la jornada diurna de 58 horas y nocturna 
de 6 
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La Coruña—Igual que la anterior es la mejora alcanzada por los gráficos 
coruñeses. 


Para no desigualar en nada hemos de decir que tampoco hudo necesidad 
de recurrir á la huelga. 


Sinlandia 

La Federación Tipográfica ha sostenido un hermoso movimiento general, 
no sólo para conquistar, sino para no permitir que se anularan las mejoras 
obtenidas en otras ocasiones, como pretendían los patrones. 

Dicha huelga tuvo una duración de 14 semanas y terminó con la acepta- 
ción de una tarifa de salarios subscripta por un plazo de cinco años, tarifa 
que en sus detalles aun no conocemos, 

Srancia 

£Lvon—Fsta sección de la Federation du Livre en Enero del corriente año 
presentó á los industriales las reformas que intreducían al convenio cele- 
brado en 1906. Lo mismo que en esa fecha citada la petición fué sometida 


á la decisión de una comisión mixta, la que llegó á estas conclusiones que 
fueron aceptadas por ambas partes. 


El contrato comienza á regir el 18 de Abril; aumento del jornal de 6 


francos á 6.50 por día; para los obreros ocupados en diarios de francos 9.58 
á francos 1o con 10. 


Al mismo tiempo queda establecido el contrato de aprendizaje y otras 
cuestiones de orden local. 


Estos compañeros, considerando que lo obtenido para ellos era un triunfo 
y que no tuvieron necesidad de hacer huelga, acordaron donar 500 francos 
en la forma siguiente: á la sección de Montlucou, para ayudar á crear una 
imprenta obrera 100; á la de Toulouse, que se encontraba en huelga, 200, y 


al Comité Central para la creación de una Caja de Infortunios Tipográfi- 
COS, 200. 


Zoulonmse—Ys otra sección de la Federación que se encuentra en huclga, 
peticionando diversas mejoras; una de ellas la desaparición del trabajo á 
destajo, punto sobre el cual los capitalistas no quieren transigir. 


Italia 


Regío Emilia—Yambién en algo mejoraron sus condiciones de trabajo los 
obreros gráficos de esta parte de Italia. 

Después de ocho días de huelga fué aceptada la proposición de dar fin al 
movimiento, mediante la creación de un tribunal arbitral. 

Este tribunal ha confeccionado una núeva tarifa de salarios que, tomando 
por base la que regía anteriormente, ha satisfecho á ambas partes. 

Por resolución del tribunal arbitral los patrones reconocen á la institución 
obrera ; se establecen tres categorías de obreros, que son: de 1a, de 24 y 
aprendices; se aumentan los salarios en la forma siguiente: de ta, liras 21; 
de 2a, liras 18; salario actual: de 1a, 25 liras por semana, y de 2a, 21. Por 
el mismo fallo arbitral se reglamenta el trabajo en las máquinas de com- 
poner y establece para los que efectúan ese trabajo un aumento, de liras 
28, que es el salario medio que antes tenían por semana, á liras 36. 


Por qué no hay organización 


La tarea de organizar, es sin duda una de las 
obras que más voluntad, más sacrificios y más desin- 
terés necesitan, por ser la obra mayor y más noble 
que se puede realizar, Y por estas cualidades necesa- 
rias é indispensables es por lo que hay pocos organi- 
zadores. 

Si todos los que se precian de ser hombres de ideas 
avanzadas y que pierden el tiempo y las energías las- 
timosamente en discusiones estériles, le prestaran á 
esta obra la mitad de ese tiempo y de esas energías, 
otra sería la suerte de todos los trabajadores. 

Pero, por desgracia, preferimos más discutir qué ideal 
hará mañana feliz á la humanidad, que dedicarnos de 
lleno á lo que nos interesa hoy, y sobre lo que todos 
estamos de acuerdo. 

¡Hacer organización! 

Organización, sí. Porque ella es la base de todas las 
conquistas presentes y futuras de la clase trabajadora; 
sin ella, que forma la conciencia solidaria, poco ó na- 
da se puede conseguir. 

Hay que ver á muchos de esos que se jactan de re- 
volucionarios en los periódicos y en la calle, cómo no 
despegan la boca en el taller para preguntar á su com- 
pañero de trabajo si está organizado y por qué no lo 
esta, 

Esta conducta cobarde y suicida, practicada por 








EL OBRERO GRÁFICO 


muchos, hay que combatirla hasta conseguir que ca- 
da hombre de principios se convierta en un organiza- 
dor, y, á veces, en un organizado, pues se da el caso 
estupendo de ver grandes propagandistas en las pla- 
zas públicas predicando la organización, siendo ellos 
los primeros desorganizados. 


% 
* o 

Interrogados los obreros en los talleres por qué no 
se asocian á sus compañeros, contestan unos: «Yo 
no estoy asociado porque hay elementos interesados 
en hacer servir la sociedad en provecho de sus idea- 
les y yo no quiero que mi plata contribuya á pagar 
la propaganda de tal tendencia que estoy lejos de 
aceptar.» Otros: «Yo no lo estoy porque falta la seriedad 
indispensable y porque las asambleas son, la mayor 
parte de las veces, espectáculos ruidosos donde no 
siempre triunfa el criterio de los más, y cuando un 
obrero poco avezado á estas luchas pretende defender 
una idea contraria á la de algunos individuos que se 
creen siempre tener razón se le insulta, se le interrum- 
pe con palabras mal sonantes, hasta que termina por 
no aparecer más; y así le imitan muchos, quedando 
de este modo la Sociedad en cuadro; entiendo que 
hasta que no haya ese respeto mutuo á las distintas 
maneras de apreciar las cosas, no habrá cosa buena,» 

No son pocos los que dicen que la causa de su ale- 
Jermerto es la mala administración. 

, por último, hay quien sostiene que la sociedad 
ADO beneficio les reporta. Afortunadamente, éstos 
van siendo pocos, pues los hechos no se niegan 1á- 
cilmente. , 

Ahora bien: en estas contestaciones se escudan, casi 
siempre, los «carneros», los sinvergúenzas que no tie- 
nen escrúpulo ninguno en disfrutar de las ventajas 
conquistadas por los obreros conscientes. 

Y también se escudan ahí los que aspiran á ser ca- 
pataces, ó simplemente que éstos los tengan en el con- 
cepto de buenos muchachos, para conservar por largo 
tiempo el puesto que tanto rebajamiento les cuesta. 

Pero no hay que olvidar que existe un núcleo re- 
gular de obreros que, aunque no tienen un ideal de- 
finido, no se les puede confundir tampoco entre los 
«carneros», sinvergiienzas y buenos muchachos á que 
me refería antes, 

Y este núcleo de compañeros de ideas indefinidas. 
al dar esas contestaciones de que he hablado, tiene, 
sin duda, alguna razón: algo de lo que dicen ocurre. 


> 
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Por lo expuesto se comprenderá que, cuando la or- 

ganización se asiente en base sólida, con una buena 
administración, dejando de lado las ideologías que nos 
separan á socialistas, anarquistas y sindicalistas, uni- 
dos con esos obreros que no manifiestan ninguna idea 
(y que son los más), cuando haya llegado ese momen- 
to, podremos decir que somos fuertes y tendrán que 
respetarnos, tanto los patrones como los obreros in- 
condicionales que traicionan sus intereses por una 
ficticia mejoría. 

Debemos respetarnos todas las ideas que tengamos 
ó que no tengamos ninguna; admitir todas las inicia- 
tivas de quienquiera que sean, siempre que se consi- 
deren beneficiosas; procurar que los actos se impon- 
gan ellos por su bondad, no que haya que imponerlos, 

Cuando esto ocurra, entonces, y sólo entonces, ha- 
brá organización. 

A este fin encaminemos nuestro esfuerzo. 


el Justo. 





NUESTRA OBRA 


Bajo este mismo título, en el número pasado, se 
publicó un artículo que demuestra de una manera 
clara, no sólo las fuerzas, casi nulas, con que cuenta 
la Federación Gráfica y lo que es actualmente, sinó 
también las con que tendría que contar para ser en 
realidad una organización fuerte y capacitada para la 
alta y transcendental misión que le corresponde: la 
defensa de los intereses de los obreros del libro, 

En ese artículo procúrase además buscar las causas 
que hayan podido distanciar á los linotipistas de los 
diarios, y llega á esta conclusión: el juego y el alco- 
hol; las cuales, á mi entender, no pueden ser las causas 
principales de la indiferencia de esos compañeros 
para la organización, y creo que mejor es buscarla en 
el mayor salario que ganan momentáneamente de- 
bido á la escasez de obreros de esa rama existentes 
actualmente en la República. 

Pero ese mayor salario momentáneo, vuelvo á repe- 
tirlo, está en razón directa con la escasez de brazos, 
lo cual no constituye una base sólida ni mucho me- 
nos, por cuanto al aumentar el número de produc- 
tores vendrá, si no han sabido prever esta causa, la 
disminución de los salarios, y no ha de tardar mucho 
en producirse debido al número de aprendices por 
una parte, y á los que continuamente llegan del extran- 
jero en busca de un campo abierto para su actividad 
por la otra, todo lo cual están especialmente inte- 
resados en fomentar para su propia conveniencia los 
patrones. 

En cambio, si estos compañeros 75 diesen cuenta 
exacta de esta conveniencia lógica de la actual socie- 
dad en que vivimos y supiesen organizarse para la 
defensa de sus intereses, siempre tendrían por lo me- 
nos una ventaja de la que resulta más fácil sostener un 
salario que se gana, que volver á implantarlo después 
de haberlo perdido. 

Esta es, á mí modo de ver, la base de la propa- 
ganda que tenemos que emplear para con esos compa- 
ñeros, pues si bien es verdad que algunos han podido 
olvidar sus deberes y hasta sus derechos debido al 
alcohol y al juego, dos plagas de la humanidad actual 
que embrutecen á los individuos que caen en sus 
redes, paréceme que para la mayoría no ha sido ésta 
la causa, sino la que más arriba he expresado, no 
ignorando que muchos son los que encontrándose en 
una situación algo mejor, aunque momentánea, no 
se preocupan para nada del mañana. 

Nuestra propaganda ha de ser, pues, demostrarles las 
causas que influyen en su mayor salario, y la ne- 
cesidad de la organización para poder sostenerlo á 
medida que va progresando la sociedad y aumentan- 
do las necesidades de los obreros; en una palabra: 
hacerles comprender que en la unión está la fuerza. 

Y si á pesar de todos nuestros esfuerzos, no pueden 
ó no quieren comprender cual es su deber para con 
los obreros similares en particular y todos los prole- 
tarios en general, así como para el bien de su misma 
familia y suyo por consecuencia, nadie más que ellos 
serán los responsables de lo que les pueda sobrevenir 
mañana, y habrán demostrado con su cobardía, su 
incapacidad para ser considerados como obreros cons- 
cientes, capaces de pensar y de sentir el deseo de una 
humanidad superior á la que atualmente existe, y de 
una regeneración de los que producen para sastis- 
facer los deseos de unos cuantos que no hacen más 
que gozar de lo que otros han producido. 

Paréceme que en su mismo interés sabrán apreciar 
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las fuerzas de una organización que cuente con la 
solidaridad de todos los obreros, y termino esperando 
que dentro de poco tiempo podamos decir que nuestra 
Federación es el símbolo de unión de todos los obreros 
gráficos en una sola, grande, capacitada y fuerte 
falange, que pueda marchar á la vanguardia del 
movimiento proletario en su camino hacia un por- 
venir mejor. 


J. F. LOMPENE. 


£as reformas al convenio 


La labor realizada por la Comisión Mixta 


Digna de elogio en todo sentido, ha sido la acti- 
vidad desplegada por los componentes de la Comisión 
Mixta (delegación obrera), la cual en un corto lapso 
de tiempo, congregó por separado á las difirentes ra- 
mas de nuestra institución, para que cada una de 
acuerdo con sus necesidades, introdujera las reformas 
que á su juicio son necesarias en la tarifa de salarios. 

Es indudable, que desde 1906 hasta la fecha, el costo 
de la habitación y artículos de primera necesidad han 
aumentado de una manera considerable, y las asam- 
bleas realizadas durante el mes de Agosto, el 5, por 
los rayadores; el 7, por los encuadernadores; el 8, por 
los litógrafos; el 10, por los impresores, y el 11, por 
los tipógrafos, linotipistas y tipografistas, demostra- 
ron con argumentos irrefutables la necesidad de un 
pequeño aumento en los jornales, lo cual no puede 
tomar de sorpresa á los industriales, los cuales saben 
también como nosotros, que las actuales condiciones 
de vida no son las mismas de cinco años atrás. 

Esperamos que esos motivos fundamentales, no 


serán olvidados por los patrones al tratarse nuestras 
proposiciones. 


Las asambleas reorganizadoras 


(Extracto de actas de las asambleas reorganizadoras de la '“*Federación 
Gráfica Bonaerense”, celebrada el 25 de Junio, 2 y 16 de Julio de 1911 
en el local de la Sociedad ““Fipográfica Bonaerense”.) 


Asamblea del 25 de Junio 


A las 9 a. m.. el compañero Secretario de la Federación 
Pedro G. Porcel, constituye la asamblea á nombre de la 
Comisión General Administrativa y como ninguno de los 
asociados presentes, no hiciese oposición para realizarla, 
pide se nombre á un compañero para presidir, siendo 
designado el compañero MH. Rivas; el que ocupa el 
puesto, y acto seguido, prévia lectura de la orden del día, 
pone á discusión el primer punto: “Reglamento de discusión”, 
el que fué aprobado con varias modificaciones. 

Al entrar á tratar el segundo punto: “Informe de la Comi.- 
sión á la asamblea”, el compañero Ucha, pide explicaciones 
á la Comisión, para saber porque no se había dado de alta 
como socio al compañero Asta. 

El. Secretario explicó los motivos que había tenido la 
Comisión para oponerse al ingreso de Asta, y que no eran otros 
más que el pago de los meses atrasados. Después de una 
larga discusión entre muchos compañeros, se votó por una- 
nimidad la siguiente moción presentada por eriáude (José): 
“Amplia amnistía á los morosos, con la obligación de pagar 
los recibos desde el mes de Enero en adelante”. 

Acto contínuo el compañero Porcel, dá lectura del Informe 
de la Comisión G. Administrativa, el que después de varias 
aclaraciones pedidas por la asamblea, es aprobado en todas 
sus partes, con la moción del compañero Fugassa, que dice: 
“La Asamblea General de asociados de la “Federación Grá- 
fica Bonaerense”, reunida el día 25 de Junio de 1911, aprueba 
los Informes yv demás asuntos resueltos por la Comisión 
General Administrativa”. 

Por ser la hora avanzada, se resuclve pasar á cuarto inter- 
medio, fijando la fecha 2 de Julio, para tratar los demás pun- 
tos de la orden del día. 

Asamblea del 2 de Julio de 1911 
PRESIDEN FUGASSA Y FABIANO 

A las 9.13 a.m. se constituve nuevamente la asamblea, 

para continuar con la orden del día suspendida en la sesión 


anterior: “Discusión del Proyecto de Estatuto”. 

Se designa al compañero Fugassa para presidirla; pero, 
pasado un cuarto de hora, pide ser reemplazado por otro. 
La asamblea nombra al compañero Fabiano. ; 

Antes de entrar á tratar el punto en discusión, y á pedido 
de varios asociados, el Secretario dá informes sobre el movi- 
miento que los gráficos de Montevideo sostienen con sus 
patrones, y en cuanto á las resoluciones solidarias tomadas 
por la Comisión, informaba, que eran basadas en el más 
completo apoyo hacía los compañeros gráficos orientales. La 
asamblea se declara satisfecha. 

Se entra de lleno á tratar el nuevo Estatuto de la “Fede- 
ración Gráfica Bonaerense”, aceptándolo en general la 
asamblea por gran mayoría, 

La discusión en particular, dió motivo á larga y acalorada 
contraversia, que demostraba el interés que cada asociado 
tenía en tomar parte en el debate y dar su opinión en cada 
artículo que se discutía. 

Puestos á votación fueron aprobados los artículos 1 al 9, 
siendo modificados en parte el art. 30, inciso d, f y j. Se 
incluye el inciso R y se agrega un art. 6 nuevo. 3 

A esta altura de la discusión, pide la palabra el compañero 
Casaretto, el que pone en conocimiento de la asamblea que 
había recibido una nota de la Secretaría Patronal de la Co- 
misión Mixta, reclamándole del silencio de la Delegación 
Obrera, cuando por el Convenio debían haberse presentado 
ya, las reformas al Reglamento de Trabajo y Tarifa de Sala- 
rios. Pedía una resolución de parte de la asamblea, la que 
en el acto resolvió autorizar á la Comisión General Admi- 
nistrativa: “Para que integrara la Delegación Obrera, en carác- 
ter provisorio,” hasta que la nombre efectiva la asamblea, 
después de sancionados los Estatutos, , 

En seguida se levanta la sesión, para continuarla el 
domingo 16 de Julio. Eran las 12.30 del día. 


Asamblea del 16 de Julio de 1911 
PRESIDE PERRONE 


A las 9.15 se constituye la Asamblea y contínua con la 
discusión de los Estatutos suspundidos en la reunión del 
día 2 de Julio. : 

Se modifican los artículos 11, 14, 35,38, se corrige el 44., 
se hace un agregado al inciso c) del artículo 50, id al 52, se 
corrige el inciso b) del artículo 34, id el artículo 57, se modifica 
el artículo 59, 61, 67 y 69. E 

Se hace un agregado al artículo 72 y finalmente, se incluyen 
dos 73 y 74, á moción del compañero Ramón Peranzola, 
con lo que términa el tercer punto de la orden del día, pa- 
sándose enseguida al nombramiento de la nueva Comisión 
General Administrativa, de acuerdo con los Estatutos aproba- 
dos, quedando constituída con los siguientes compañeros: 

Titulares: Pedro G. Porcel, José L. Rañó, Luís Perrone, 
José Penelón, Cándido Sánz, Ramón Peranzola, Luis Fu- 
gassa, José Chapar y Ramón Bauzá. 

Suplentes: Luis Gatti y Fernando Lanzola. > 

El Secretario Porcel informa sobre la Comisión Mixta, 
manifestando que había sido integrado con los compañeros: 
Secretario, Peranzola; Tipografos, Parés; Linotipista, Podes- 
tá; Litógrafos, Briuolo; Impresores, Chas; Encuadernadores, 
González. 

El 6.2 punto de la orden del día quedó anulado con la 
aprobación del Informe de la Comisión, por cuanto en él 
estaban incluidos los asuntos que la Comisión tenía resueltos 
hasta la fecha de la Asamblea del 25 de Junio. 

Y siendo las 12.30 del día se da por terminada, en todas 
sus partes, la labor de organización de la “Federación Grá- 
fica Bonaerense”, dándose antes de levantar la asamblea, 
un voto de agradecimiento á la Sociedad “Tipográfica Bonae- 
rense”. 


_ MOVIMIENTO SOCIAL 


A LOS ASOCIADOS 


Se les comunica á los asociados que se pongan al día con sus cuotas 


. sociales, antes del 25 de Septiembre. La Contaduría después de esa fecha 


tiene que retirar de la circulación los recibos del valor de 60 centavos, los 
que serán canjeados, 6 inutilizados, para poder así lanzar á la circulación 
los de la cuota mensual de un peso. 

A los delegados se les recomienda activar la cobranza, y del 25 al 3o de 
Septiembre devolver á la Contaduría! los recibos no cobrados, 

Los nuevos recibos de un peso, les serán entregados del 1 al to de 
Octubre como lo acuerda el art. 49 del Estatuto. 

JosÉ L. Rañó. 
Tesorero. 
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COLABORACIÓN 


A los compañeros que deseen enviarnos colaboraciones para El Obrero 


Gráfico, le rogamos los hagan antes del día 20 de cada mes. 
Después de esa fecha, no garantimos su publicación. 


MOVIMIENTO DE LA CONTADURÍA DE LA “FEDERACIÓN GRÁFICA BONAERENSE” 





INFORMACIÓN MENSUAL 
BALANCE DEL MES DE MAYO 





ENTRADAS 
Mayo 1% saldo que pasó de Abril ............-.- $ 103.03 
“2 por 23 cuotas sociales á 0.60 cada una... “ 13.80 
s“ 5 “e 30 “ . 44 4 “ ISS 
113 8 «e 234 «e “e «“ 4 .“ 14.40 
“e 9 “ 36 “e “e “e . “ 21 .60 
“ 10 «e 35 má “e “5 “ MA 
“ 16 «e 13 se “e “ “ “e 7.80 
“ 19 “ 25 “ “e a “ “e 15.— 
. 20 “ 26 s“. se “e “ “ 15.60 
“ 22 “ LL “ “ se “4 “ 6.60 
“ 23 «s 75 «e “s 4 “6 4 45.— 
SO Y IS m e Í$ dea “ 22.20 
“ 26 “e 60 “ “ “ 4 st 41 .40 
EY ES a e > “ 115.20 
« 17 «“ 17 “e 4 *“ se su 10.20 
«4 30 1 9 se 44 4 «“ a «e 5.40 
«“ 31 de González á cuenta de su préstamo ... “ 10.— 
“ 31 por22 cuotas sociales á 0.60 cada una... “ 13.20 
se 31 «“ 66 “e “4 4 ss 4 “ 39.60 
“ 5 se 1 11 46 0,20 ss «“ 0.20 
.“ 8 « 14 « 4 .“ se E “6 2.80 
Entradas $ 542.03 
SALIDAS 
Mayo 1% por 100 estampillas á 2 centavos y $ i de 
papel de embalar ................- $ 3.— 
“ 11 “ impresión de 2000 circulares y 500 
COCIDOS o rs ao «“  16.— 
«“ 11 al «Hogar Obrero» por una cuota de en- 
A OE NS Z 1.— 
“ 11 depósito en «El Hogar Obrero»......... “ 110.— 
“ 164 la Compañía Primitiva de Gas........ “10.50 
“ 16 por 4co fajas postales de 1/2 centavoc¡u “  2.— 
«“ 164 La Vanguardia, el mes de Mayo....... o 1.20 
“ 16 gasto ocasionado para citar la casa Kraft “ 0.80 
“  22á González, á cuenta de su sueldo...... “  50.— 
“21 á Ferrari Hnos. y Spandonari, por 2000 
ejemplares de EL OBRERO GRÁFICO... “ 100.— 
“ 24 por 7oo manifiestoS .............o...... se 7.— 
AAA QUO nt Rata ea pol e 6.20 
a trralquiler dellocal...o acarreo “  95.— 
“ 31 á González, saldo de su sueldo ......... “  30.— 
“31 altenedor de libros, sueldo de Mayo.... “  15.— 
“  3uáL. Rezza, por comisión...............- 5 7.92 
Salidas $ 475.62 
Resumen: Entradas ..... $ 542.03 5 
Salidas....... “ 475.62 
Saldo que pasa á Junio $ 66.41 
ANDRÉS TRIFILETTI, contador. 
BALANCE DE JUNIO 
ENTRADAS 
Junio 1" saldo que pasó de May0......ooooooo...> $ 66.41 
“3 por 15 cuotas sociales á $0.60 QU ....... “  9.— 
a se és SAA “ "20.40 
A O “ « A ARE “ 47.40 
O E y) eS «“ LA “ 10.20 
1 E6S E “ E NO dr “ 37.80 
ER o Se Es to sora “ 25.20 
A a ye A RS “ 16.20 
A OS Sy e « 
“e 19 “e 28 . 4 4 
SSI SOS ss s“ s“ 
.“ 23 “ 39 .. se *“ 
«“ 26 “ 31 se “ .“ 
A As O A “ “ 
411201 281 Ss «s “ 
E z 20 
“ 8 st 21 “e “6 “e 
“e 16 “e 2 4 44 44 
TAS Es “ “ 











gastos extraordinarios del empleado—14... 
700 estampillas de 112 y de 1 centavo—15.. 
250 e de 2 ctvs.—I6............. 
colocar dos vidrios en secretaría—17 


SALIDAS 
Junio 19 á La Acción Socialista .....oooomoommm.....». $ 1.— 
«“ 2 alCorreo, por carta certificada.......... “¿07 
NO PPOTMAnQUEO aso ea taa ale sees “ 5.— 
BOO NAM IMEStOS a colateelele at es ola q 
«“ 8 “ un recibo á La Vanguardía.....o.o.o.o... “ E020 
“ 8 depositado en «El Hogar Obrero»........ “ 70.— 
“ y por 100 estampillas de 2 centavos........ “2. 
«“ 16 “ una hoja de papel sellado............ CRT O 
«23 4 la Compañía de Gas... co. .oomocrosor... “ 5.88 
“23 por estampillas y fajas postales.. ........ “ 10.90 
(23 ÍTAngueo ValorizadoO o oooce soso s2 sos “ 2. 
“ 30 “ 5 yu1/2días de trabajo á L. Ruwette... “ 16.50 
AOS O E: áS «“ M. Brinolo.. “ 18.— 
“ 30á González, su sueldo ........0........... “100.— 
« 30 al tenedor de dibroS .fo.0onomisscsrsn.s... — 
“30 alquiler delilocal”....000..... cocos... > “ 95.— 
«“ 30áL. Rezza, por comisión ................. A 
“204 "La" Acción *Socialista—.<oomecaacaiaas oe. * 0.59 
“130 POL FI20 JA MOLA dores once ee a eesoeo “7. 
030 300 estampillas y un ovillo de hilo .. “ 6.20 
“ 30 “ impresión de 1500 estatutos.......... “ 50.— 
TO as “1200 tarjetas de entrada “ 10.— 
de 30 sl 4 13 1300 * se «“ «e 9 A, 
Salidas $ 442.21 
Resumen: 
Entradas.... $ 565.61 
Salidas...... “ 442.21 
Saldo que pasa á Julio $ 123.40 
ANDRÉS TRIFILETTI, contador. 
BALANCE DE JULIO 
ENTRADAS 
Julio 19 saldo que pasó de Junio . ..0.oooo.omoo... $ 123.40 
“ 2 de M. González, saldo de préstamo...... “ 10.— 
“ 3 por 16 cuotas de $ 0.60 C/M.. .....o.o..o... “0700 
SS e ONO OOO “ 1980 
E E OS eS O LAS A “ ¿0.80 
OMA ds ja ota “ 20.40 
ES y dE OO ros : 0.60 
ON E SS E AO OO : 0.20 
ETA HA A AOS ORIO: “  15.— 
«8 “209 ss O o o 17.40 
“8 4 Id LO ode 0.80 
AA A o ro “ 16.20 
RRE st AI IR “  33.— 
TRES ARO LO e 2 
TS TO ERTASIDOLOO ol lao de > 9.60 
ai sets - SAO 11.40 
AS ps A O E ate 34.20 
“220 1 40 “s AS OA “s 29.40 
Sl E E E e bs 30.— 
AT EA OO 20 3.40 
A A a O 13% . 0.40 
“2 UR A o A DE “27. 
“25 “ 52 “ II A a a * 31.20 
in IA A “ 4.80 
PER IEA A A O ondo «I720 
A a O ES IAS EEE * 102.60 
Entradas $ 607.40 
SALIDAS 
Julio 5 depositado en «El Hogar Obrero»—1...... $ 130.— 
“6 por loo estampillas de 2 ctvs.—2 ......... a 
CETRO PARRA AA “1520 
“ 8 por un papel sellado—4..................- «” Eó1O 
“ 9á la Compañía Primitiva de Gas—3....... * 5.46 
“11 á M. González, á cuenta de sueldo—6..... “ 50.— 
*“ 12 por loo estampillas de 2 ctvs.—7.......... => 
E se > RE aL, AR 
“ 17 un telegrama á Montevideo—9............ “ 0.68 
“ 17 nota á Montevideo—10........ One COS 
“19 á L. Ruwette, por 4 días de trabajo—11..... A 
TAE BTMOLO IZ 06 
E por ooo sobres y 1300 tarjetas—13 ........ “ 16.— 
4 
e 
5. 
6. 
Pe 


ShonbDN. 
MN 


iO Un +4 


2000 manifiestos—18 
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Julio 31 á González, saldo de su sueldo—19....... “ 50.— 
“31 por un frasco de tinta y una caja plumas—20 “ 2.60 
“ 31á L. Rezza, su comisión—21 ......... A AN 
“SUpor alquiler dellocal—22... 22.0 co.ooi.... “ 95.— 
“31 sueldo al tenedor de libros—23........... ES 55 
Salidas $ 427.92 
Resumen: A 
Entradas.... $ 607.40 
Salidas...... “427.92 


Saldo que pasa á Agosto $ 179.48 
ANDRÉS TRIFILETTI, contador. 








Á los asociados y al gremio en general 


La Comisión General Administrativa al dar á 
la publicidad el nuevo Estatuto, llama especialmen- 
te la atención sobre el aumento en la cuota social, 
que es de un peso desde el mes de Septiembre 
próximo. 

Por ahora, con la cuota de un peso mensual, la 
«Federación Gráfica Bonaerense», va á darle á 
cada asociado, en caso de desocupación y enfer- 
medad un peso diario. 

Mañana, cuando la Federación cuente en sus 
filas á la mayoría de los obreros de la imprenta, 
irá aumentando sus beneficios, y hasta igualarse 
á las Federaciones hermanas de Alemania, Italia, 
Francia, Austria, Bélgica, Inglaterra y Estados 
Unidos, que tienen hace ya muchos años, los sub- 
sidios á la vejez, desocupación, enfermedad, etc., etc. 

Y como un firme deseo, de que la Federación 
sea en todo sentido una gran asociación gráfica 
que pueda servir de ejemplo á todos los trabaja- 
dores de la República, la Comisión al empezar 
su labor, aprovecha la oportunidad para invitar á 
todos los que trabajan en los talleres gráficos que 
existen en la Capital, á formar parte de la «Fede- 
ración Gráfica Bonaerense». 

Si así lo hacen, habrán cumplido con uno de 
sus más grandes deberes, entre los muchos que en 
estos momentos tienen los obreros de las artes del 
libro y del diario, que cumplir y ejecutar, para 
que sirva de enseñanza y ejemplo á los demás 
trabajadores de la República. 

Gráficos: Ingresad á vuestra asociación de mejo- 
ramiento de trabajo, os lo pide la nueva 


COMISIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA. 


ESTATUTOS 


DE LA 


“FEDERARACIÓN GRÁFICA DONAERENSE” 


SANCIONADOS EN LAS ASAMBLEAS 


DEL 25 DE JUNIO, 2 y 16 DE JULIO. 
PREÁNBULO 


Considerando que, por los efectos de la industria moderna 
y del apoyo “logico” que procura el poder á los detentado- 
res de la Propiedad y de los instrumentos de producción, 
hay antagonismo permanente entre el capital y el trabajo; 


Que por este hecho se hallan frente á frente dos clases 
bien distintas: de un lado los que detentan el Capital, del 
otro los Productores, que son ds creadores de todas las 
riquezas, puesto que el capital se constituye por una per- 
cepción efectuada en detrimento del Trabajo; 

Por estas razones, los Proletarios deben poner en práctica 
el axioma de “La Internacional”: La emancipación de los tra- 
bajadores no puede ser obra sinó de los trabajadores mismos. 

En la ciudad de Buenos Aires, á los 16 días del mes de 
Julio del año mil novecientos once, reunidos en asamblea gene- 
ral los obreros que componen la «Federación Gráfica Bonae- 
rense», aprueban los presentes 


ESTATUTOS 
Fundamentos 

Artículo 1.2 Son fundamentos de la F. G. B.: 

a) Estrechar los lazos de solidaridad y unir en una sola 
agrupación á todos los trabajadores para la lucha contra 
la explotación capitalista; 

6) Promover congresos, fundar escuelas profesionales, 
establecer tarifas y reglamentos de trabajo é iniciar toda 
clase de movimientos tendientes al bienestar económico 
del gremio de las artes gráficas y al perfeccionamiento de 
las diversas ramas en que está dividido, impulsándolas 
hacia un continuo progreso; 

«) Organizar una oficina de subsidio y ocupación, para 
ayudar pecuniariamente y procurar trabajo á todo los 
asociados; 

d) Asumir la defensa de los asociados en caso de arbitra- 
riedades; 

e) Sostener una biblioteca y sala de lectura; 

f) Mantener un periódico, órgano de la Federación. 


REGIMEN 

Art. 2.2 La soberanía del sindicato reside en todos los com- 
pañeros que lo componen, y se manifiesta por los acuerdos que 
se toman en las asambleas generales. 

Art. 3.2 Para llevar á efecto todo lo que no puede realizar 
el sindicato en pleno, se nombrará una Comisión Adminis- 
trativa, en la asamblea general ordinaria de Julio, compuesta 
de un secretario general, un secretario de actas, un tesorero, 
un contador, cinco vocales y dos suplentes, y estará encargada: 

a) Dela recaudación de fondos y contabilidad del sindicado; 

5) De recibir las ofertas y demandas de trabajo, colocán- 
dolas por riguroso turno; 

c) De fijar en el local del sindicato los acuerdos y noti- 
cias que revistan interés para los asociados; 

d) De convocar las asambleas generales y de publicar la 
orden del día, con cinco días, lo menos, de anticipación 
las ordinarias y tres las extraordinarias; 

“) De formular los reglamentos parciales; 

/) De nombrar y remunerar á los empleados que necesitare, 
previa autorización de la Asamblea; 

£) De nombrar subcomisiones y delegados y vigilar sus 
trabajos; 

%) De entablar relaciones con las sociedades del gremio 
de dentro y fuera del país; 

1) De tomar todas las iniciativas que juzgue convenientes 
para la buena marcha del sindicato y la eficaz realización 
de sus propósitos; 

2») Dela confección y dirección del periódico social; 

4) De levantar estadísticas sobre el número de los obreros, 
condiciones de trabajo, etc. 


ASAMBLEAS GENERALES 

Art. 4.2 El sindicato está representado por la asamblea ge- 
neral de todos sus miembros, regularmente convocados por 
circulares y por la prensa. 

Art. 5. Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrarán 
cuatro veces al año, en la segunda quincena de los meses de 
Enero, Abril, Julio y Octubre, y extraordinariamente siempre 
que sea necesario. 

Art. 6. La C.G. A. no podrá aprobar ni rechazar ningún 
pedido de solidaridad solicitado por cualquier institución obre- 
ra, sin antes pedirla aprobación de los asociados. 

Art. 72 En cada asamblea general ordinaria la C.G. A. y 
la C. R. de C. presentarán una sucinta memoria de su tra- 
bajo. 

Art. S.. La Asamblea General discute y vota los reglamen- 
tos administrativos de la sociedad, aprueba el presupuesto y 
las cuentas del tesorero; sus acuerdos, tomados por mayoría 
de votos de los socios presentes, son soberanos. 

Art. 9.4 La asamblea general nombrará su mesa, compuesta 
de un presidente y dos asesores. 

Los secretarios de la comisión hacen las veces de tales en 
la Asamblea. 

Art, 10. Si á la hora anunciada para la reunión no estu- 


se 
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viera presente el 10 % de los socios, tendrá lugar la apertura 
de aquella una hora después, siendo válido todo acuerdo que 
se tome, sea cualquiera el número de presentes, 

Art. 11. Ningún socio podrá tratar asuntos que estén fuera 
de la orden del día. El que deseare incluir un asunto cual- 
quiera, deberá presentarlo á la mesa recién constituída, 
resolviendo la Asamblea la discusión, aplazamiento ó rechazo 
de la misma. 

Art. 12. No podrá la C. G.A. por ningún motivo encarpe- 
tar solicitudes de asambleas hechas por asociados, siempre 
que llenen los trámites legales indicados en el Estatuto. 

Art. 13. La asamblea extraordinaria podrá ser solicitada 
por el z % de los socios al corriente, expresando el propósito. 

Art. 14. Los menores de 18 años no cumplidos tienen voz, 
pero no voto en las asambleas. 


Reglas de Discusión 

Art. 15. El presidente abrirá y levantará la sesión y di- 
rigirá la discusión. Los secretarios y asesores tomarán notas, 
llevarán los turnos y contarán los votos, 

Art. 16. Los asuntos serán tratados según el orden fijado 
por la C.G. A. 

Art. 17. Toda moción deberá ser apoyada, por lo menos, 
por un miembro, además del mocionante, para ser presentada 
á la consideración de la asamblea. 

Art. 18. Cuando una cuestión está ya sometida á la asam- 
blea y mientras no se haya resuelto algo al respecto, no 
puede hacerse ni tomarse en consideración otra alguna, 
excepto las mociones relativas 4 cuestiones de orden y previas. 

Art. 19. Son cuestiones de orden las que se suscite res- 
pecto de los derechos y previlegios de la asamblea y sus 
miembros con motivo de disturbios ó interrupciones, ó de 
cuestiones personales, y las tendientes á hacer que el presi- 
dente haga respetar y respete las reglas de asamblea. Las 
mociones en el sentido precedente, son tratadas sobre tablas, 
y una vez resueltas, continuará la deliberación anterior. 

Art. 20. Son cuestiones previas: 

a) que se levante la sesión; 

5) que se aplace un asunto por tiempo indeterminado; 

e) que se declare qhe no hay lugar á deliberar; 

d) que se cierre el debate ó que se declare libre el mismo. 

Cualquiera de estas mociones apoyadas por dos miembros, 
es votada sin discusión. 

Art. 21. Son también cuestiones previas; » 

a) que se aplace un asunso para una fecha determinada; 

0) que se enmiende de tal ó cual moúo la proposición en 

discusión. 

Estas mociones, con el apoyo ordinario, son puestas en 
discusión y votadas antes que la cuestión ordinaria, y en 
el orden de preferencia que figuran en este artículo, aunque 
siempre, después de las mociones comprendidas en el artícu- 
lo anterior. 

Art, 22. Si algún miembro de la Asamblea se opone al 
retiro de una moción en discusión, ó á la lectura de docu- 
mentos, la Asamblea votará, sin discusión previa, si permite 
el retiro ó la lectura. 

Art. 23. Es obligatorio pedir la palabra en voz alta y 
nunca por medio de sienos. 

Art. 24. Cuando varios socios pidan á la vezla palabra, 
se la dará primero al que no haya usado de ella. 

Art. 25. Un miembro de la Asamblea sólo puede hablar 
tres veces sobre la misma cuestión, á menos que se declare 
libre el debate. 

Art. 26. En el debate hay qne atenerse al punto en dis- 
cusión y guardar el orden debido, pudiendo el presidente 
llamar al orador á la cuestión ó al orden y retirarle la palabra; 
y confirmar la Asamblea esta última pena por toda la sesión. 

Art. 27. No se debe discutir ni atacar las intenciones que 
inducen á hacer una proposición cualquiera, sinó la natu- 
raleza de ésta y sus consecuencias posibles. 

Art. 28. La votación será ordinariamente por signos; y, 
cuando la asamblea así lo resuelva, será nominal ó por 
boletas. 

Art. 29. La moción de reconsideración sólo puede ser hecha 
por uno ó más de los miembros de la asamblea que estu- 
vieron por la afirmativa al votarse el punto en cuestión. 

Art. 30. Las propuestas, enmiendas ó adiciones, se presen- 
tarán á la musa por escrito, en términos concretos y firmados 
por uno ó más socios. 


De la Comisión General Administrativa 

Art. 31. La C. G. A. representa á la F. G. B. y á ella 
tendrán que someterse todas las resoluciones que los dele- 
gados en los talleres ó asociados crean conveniente adoptar. 

Art. 32. Los miembros de la C. G. A. durarán un año en 
el ejercicio de sus funciones. NA 

Art. 33. La elección de la C. G. A. se hará por escrutinio 
de listas, por mayoría de votos. En caso de empate la 


presidencia decidirá. 

Art. 34. Los miembros de la C. G. A. conservan sus pues- 
tos hasta la próxima sesión en que harán entrega de los 
bienes del sindicato, bajo inventario á la nueva Comisión. 

Art. 35. La C. G. A. se reunirá una vez por semana ordi- 
nariamente y extraordinariamente siempre que la cite el 
Secretario. 

Art. 36. La C. G. A. establece días y horas para las sesiones 
y asambleas ordinarias y extraordinarias. 

Art. 37. Para que haya “quorum” en las sesiones de la 
Comisión, es necesario la mitad más uno de sus miembros. 

Art. 38. Faltando un miembro de la Comisión tres veces 
consecutivas, sin causa justificada, será considerado como 
dimitente, quedando imposibilitado para ocupar cargo algu- 
no durante un año á contar desde la fecha en que caduca 
el que desempeña. 

Art. 39. Los libros y documentos del sindicato deberán 
estar siempre á disposición de los asociados, para su exá- 
men ó estudio. Esto deberá hacerse en el local social, no 
pudiendo ser retirados en ningún caso. 

De los Secretarios 

Art. yo. Son deberes y atribuciones del Secretario general: 

a) Redactar y firmar las resoluciones que emanen de la C. 
G.A. y de las asambleas. 

0) Archivar la correspondencia recibida y pasar al co- 
piador de cartas la que se expida. 

Art. 41.Son deberes y atribuciones del Secretario de actas. 

a) Redactar y firmarlas actas de las asambleas y sesio- 
nes de la Comisión, haciendo constar en ellas, el nom- 
bre de los que asistan; y 

5) Presentar en cada sesión Óó asamblea el acta de la 
anterior. 

e) Llevar un cuaderno en forma de indice donde consten 
los acuerdos tomados en asamblea y que formen juris- 
prudencia en lo sucesivo. 

Del Tesorero 

Art. 42. El Tesorero deberá conservar bajo su custodia y 
responsabilidad todo lo concerniente á la Tesoreria y no 
cubrirá ninguna orden de pago que no esté autorizada por 
el Secretario general y Contador, y timbrada con el sello 
social. 

Art. 43. Presentaráen sesión de Comisión los balances men- 
suales y en las asambleas generales los trimestrales. 

Art. 44. El Tesorero percibira las cuotas mensuales de los 
socios, colocando los saldos de cada més, de acuerdo con el 
artículo 55 incisb C, en un banco á nombre propio, del 
Secretario general y del Contador. 

Art. 45. Firmará los recibos á cobrar de los socios. 


Del contador 


Art. 46. El Contador llevará la contabilidad social en un 
libro igual al del Tesorero, en el que anotará al detalle 
cuantos ingresos y gastos ocurran. 

a) Extenderá los recibos mensuales de los socios; 

5) Llevará un Registro general de socios, cuidando de 
pasar las altas y bajas que ocurran mensualmente, ano- 
tando las cantidades que los socios queden adeudando; 

c) Anotará en un libro álos socios que se hallen sin 
trabajo, en el orden siguiente: 1.0 fecha de la suspen- 
sión; 2,2 mombre y apellido; 3.2 cuotas que adeuda; 4.0 
domicilio; 3.2 observaciones; 

d) Llevará también un inventario general, perfectamente 
detallado de todo lo que posea la Sociedad: 

Comisión de revisión 

Art. 47. En la asamblea general ordinaria de Octubre. se 
eligirá una comisión de revisión, compuesta de cinco mien1- 
bros. La eleción se hará del mismo modo que el de la 
C. G. A. y á parte de ésta. 

Art. 48. Las atribuciones de esta Comisión consisten en la 
verificación de los libros, de las cuentas y de la aplicación 
de los Estatutos del sindicato. 


De los delegados 


Art 49. La C. G. A. nombará delegados en cada taller que, 
en misión de ella ú oficios afines, deberán informarla ver- 
balmente ó por escrito, de todos aquellos asuntos que tenga 
su importancia, á la mejor prosecución de los fines é inte- 
reses de la Federación. 

Art. 30. Son deberes y derechos de los delegados: 

a) Cobrar las cuotas mensuales y entregarlas al Tesorero 
ó empleado en los primeros diez días de cada mes. reti- 
rando, al mismo tiempo, los recibos del mes corriente 
para que puedan ser cobrados en las dos quincenas 
siguientes. 

5) Dar conocimiento á los asociados de las resoluciones 
que les sean comunicadas por la Comisión Administra- 
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tiva y entregar á ésta cualquier documento ó comunica- 
ción que provenga de aquéllos; 

e) Enviar mensualmente al Contador las altas y bajas que 
hayan ocurrido en el taller determinando fecha y los 
informes que de secretaría se le soliciten; 

ad) Dar cuenta á la Comisión Administrativa de los abu- 
sos que los industriales ó sus encargados cometan con 
los asociados; 

e) Procurar que todos los obreros que trabajen en sus 
respectivos talleres, formen parte en la Federación Grá- 
fica Bonaerense. 

/) Concurrir á las sesiones de la Comisión Administra- 
tiva, teniendo voz para informar. 

De los socios 

Art. 51. Son y deben ser socios de la F. G. B. todos los 
trabajadores dedicado á las distintas ramas en que está divi- 
dida la industria gráfica, sin distinción de sexo, edad, ni nacio- 
nalidad, incluyendo los peones, etc. 

Art. 52. Todo adherido tiene el deber de participar en los 
trabajos de la Federación asistiendo á sus asambleas, sos- 
teniendo solidariamente y en todas las circunstancias 
las reivindicaciones formuladas y dirigirle informaciones úti- 
les y cualquier indicación de empleo que tuviera conoci- 
miento. Prestar solidaridad á los delegados de talleres, en 
cualquier circunstancia, para el mejor cumplimiento de sus 
deberes. 

Art. 53. Es deber de los socios dar cuenta en Secretaría de 
los cambios de domicilio. 

Art. 54. Todo adherido pagará una cuota mensual: 

a) De un peso moneda nacional, los mayores de 18 años; 

2) De cincuenta centavos las mujeres y los menores de 
14 á 18 años; 

Art. 55. La cuota se dividirá del modo siguiente: 

a) 30”, para los gastos de administración; 

0) 25 ”, para subsidios en la desocupación ó enfermedad; 

e) 20“, para fornfar una caja de reserva, á la que se agre- 
gará los excedentés del fondo para gastos administrativos; 

dy) 4", para solidaridad con los trabajadores que luchan 
con los mismos fines de este sindicato. 

e) 1%, para ayudar á los obreros del gremio que se vean 
obligados á efectuar el servicio militar. 

Art. 56. Todo socio que adeudara tres meses, será consi- 
derado como dimisionario. Al efecto, vencido los dos prime- 
ros meses, se le pasará un preaviso invitándolo á ponerse 
al corriente; al no hacerlo, pierde todo derecho. 

Art. 57. Para gozar de los beneficios que acuerda esta 
Federación, se requiere estar inscripto como socio, por lo 
menos, con anterioridad de seis meses, á contar desde el día 
en que entre en vigor este Estatuto hasta el día en que se 
solicite la ayuda pecuniaria. 


De los subsidios 

Art. 58. Cuando un socio se halle desocupado involunta- 
riamente ó enfermo, la F.G.B., acordará un subsidio: 

a) De un peso moneda nacional á los mayores de 18 años; 

06) De cincuenta centavos moneda nacional á las mujeres 

y menores de 14 á 18 años. 

Art. 59. La duración del subsidio no podrá ser mayor de 
noventa días en un mismo año y se empezará á gozar de 
él, á los seis días después de haberse recibido el aviso corres- 
pondiente en Secretaría. 

Art. 60. Cuando la F.G.B., se encuentre en condiciones 
económicas, y así lo rasuelva en asamblea extraordinaria 
llamada con ese objeto, establecerá además de los subsidios 
acordados en el arfículo 58,subsidios á los huérfanos y á la vejez. 


Ayuda al conscripto 


Art. 61. Todo miembro del sindicato, adherido más de un 
año v al corriente con la Tesorería, gozará de una indemni- 
zación durante el tiempo que preste el servicio militar. 

Art. 62. Los fondos que se acumulen durante el año para 
ayudar á los conscriptos, se dividirán según el número de 
asociados que les toqne la conscripción. 

Art. 63. Las cuotas serán entregadas como lo crea más 
conveniente la C. G. A. 

Huelgas 

Art. 64. Cuando sobrevenga una diferencia entre patrones 
y obreros, los interesados. antes de adoptar una resolución, 
avisará á la oficina del sindicato, que intervendrá ó les 
indicará la marcha que deberán seguir. 

Además el Secretario convocará inmediatamente á la C. G. 
A. para tomar las medidas que reclame la situación. 

Si el conflito se agravara, se convocarán á asamblea gene- 
ral, para resolver en consecuencia. 

Art. 65. En caso de huelga debidamente autorizada, el 
sindicato apelará ¿ la solidaridad de todos los trabajadores 


y ayudará pecuniariamente á los compañeros huelguistas. 
Consejo judicial 5 
Art. 66. El sindicato se asegura el concurso de abogados 


rocuradores y médicos para la defensa de los intereses de 
os sindicados. 


Expulsiones 
Art. 67. Todo sindicado que obre-contra los principios y 
contra la organización del sindicato podrá ser suspendido: 
la expulsión no será definitiva sinó después de un voto de 


la asamblea general, á la que el interesado será invitado á 
persentar su defensa. 


Disposiciones generales y transitorias 


Art. 68. F. G. B. con el propósito de que los obreros de 
las artes gráficas, tanto de la capital como los del interior, 
tengan iguales condiciones de trabajo, organizará socieda- 
des gráficas, en las capitales y ciudades de la República 
donde no existan. 

Art. 69. Los delegados que la Federación envie al interior, 
con el encargo de dejar organizadas las sociedades (Ó secciones 
de la F. G. B. ) deberán tener especial cuidado que ellas se 
dén el mismo Reglamento ó Estatutos de la F. G. B, 

Art. 70. El presente Estatuto entrará en vigencia el 1.9 de 
Septiembre de 1911, entregándose un ejemplar á cada aso- 
ciado con el nombre y apellido, oficio, domicilio, naciona- 
lidad, fecha de ingreso y de nacimiento. 

Art. 71. La F. G. B. se solidarizará con los asociados que, 
en defensa de los intereses societarios, sean despedidos de 
los talleres. 

Art. 72. Para comprobar la causa del despido, se convo- 
cará á los obreros del taller en cuestión, á sesión secreta, 
excluyendo al miembro despedido, previa información del 
mismo. 

Art. 73. Ningún funcionario del sindicato se servirá de su 
titulo fuera de él y de la propaganda sindical. 

Art. 74. Los presentes Estatutos solo podaán ser modifi- 
cados ó ampliados por una asamblea convocada al efecto y 
reformados por el voto afirmativo deglas tres cuartas partes 
de los socios presentes en una de ellas, 


Balance_general de la subscripción á beneficio_del ex contador Barroso 


ENTRADAS 


Lista No, cargo de Santiago Chapar 


Demetrio Scútari 


Jacinto Farabelli 
Andrés Chinetti.. 
José L. Rañó 
José Penelón 
Andrés Trifiletti 
Francisco Ziza 
Olegario Peralta 
Cándido Sánz 


— 
00 Na a a Y 


Pedro G. Porcel .... 
Gotaldo Humwmel 


TOTAL... 


SALIDAS 


Abril 13. A la Contaduría de la F. G. Banaerense 
en pago de su deuda 


RESUMEN: 


ENTRADAS $, 89.50 
SALIDAS.. >» 


Saldo en poder del contador » 


ANDRÉS TRIFILETTL, 


CONTADOR. 








